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People Development

Program ini berfokus pada pengembangan potensi individu dan tim untuk
meningkatkan  kinerja  organisasi.  Peserta akan  mempelajari  strategi
pengembangan kompetensi, peningkatan engagement, serta pembentukan
budaya kerja yang produktif. Pendekatan yang digunakan menekankan
keberlanjutan dan kesiapan menghadapi perubahan.
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PEOPLE DEVELOPMENT
Rancangan Pembelajaran

Target Peserta

e HR practitioner

e Team leader dan supervisor

e Manajer pengembangan organisasi
e Profesional pengembangan SDM

e Profesional dan individu yang tertarik pada pengembangan SDM dan organisasi

Tujuan Pelatihan

e Memahamikonsep pengembangan SDM

e Mengidentifikasi kebutuhan pengembangan

e Merancang program pengembangan karyawan
e Mengevaluasi efektivitas pengembangan

Silabus Utama

e Building Organizational Talent

e Critical Thinking

e Design Thinking

e Human Capital Management

e In-Depth Problem Solving Analysis

e Leadership

Learning experience: Sesi dirancang ringkas, aplikatif, dan relevan untuk kebutuhan

profesional serta tim.

Konsultasikan kebutuhan pelatihanmu b

The Indonesia Capital Market Institute (TICMI) Website & Phone Number Email Us
Indonesia Stock Exchange Building, Tower I, 1st Floor https://ticmi.co.id (Live Chat) marketing@ticmi.co.id
JI. Jend Sudirman Kav 52-53, Jakarta 12190, Hotline 515 2318 (+62) 813 9843 4789 (Whatsapp)
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